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Pflegeberuf stark nachgefragt
Der Verbund Evangelisches Klinikum Niederrhein und BETHESDA Krankenhaus begriiBt

neue Azubis

Menschen ausbilden und so qualifizierten Nachwuchs schaffen. Im Verbund Evangelisches Klinikum
Niederrhein und BETHESDA Krankenhaus haben 28 junge Menschen am 1. Mdrz 2022 ihre
generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann begonnen. ,Das Interesse an
der Ausbildung ist sehr groB, auch bei jungen Mannern. Bei diesem Kurs sind 12 junge Manner dabei -
das hat uns ziemlich Gberrascht und natirlich auch gefreut. So viele waren es namlich noch nie”, sagt
Helmut Topel, Leiter der Pflegeschule Duisburg am Evangelischen Krankenhaus Duisburg-Nord in Fahrn.
Bei Kurs-Teilnehmer Marc liegt die Pflege praktisch in der Familie: ,Meine Mutter arbeitet in dem
Bereich, meine Schwester und meine Cousinen auch. Mir hat das immer Spal gemacht zu horen, was
sie von ihrer Arbeit erzahlen”.

Einige der 28 angehenden Pflegefachkrafte haben schon vor der Ausbildung Erfahrung in der Pflege
sammeln konnen und sich bewusst fir diesen Beruf entschieden. ,Ich habe schon drei Jahre bei der
Lebenshilfe in der Grundpflege mitgemacht. Jetzt will ich mich weiterbilden”, erklart Teilnehmerin
Hanna. Auch Lena hat schon vorher in den Pflegebereich reingeschnuppert: ,Ich habe schon ein
Praktikum hier im Krankenhaus gemacht. Am meisten hat mir die Dankbarkeit der Patienten gefallen”.
Malina findet es schon, dass sie helfen kann: ,Damit sich auch niemand alleine fuhlt, der im
Krankenhaus liegt.”

Als Einstieg erwartet die Auszubildenden zundchst ein siebenwdchiger theoretischer Unterricht, durch
den sie anschlieBend schon selbstandig auf einer Station Aufgaben iibernehmen kdnnen.
Beispielsweise lernen sie Vitalzeichen, wie Puls oder Blutdruck, zu messen. AuRerdem bekommen sie
alles zur Kérperpflege bei Patientinnen und Patienten vermittelt. Der enge Kontakt zwischen den
Lehrern, dem Pflegedienst und den Praxisanleitern garantiert von Anfang an eine optimale Praxisndhe.
Insgesamt umfasst die dreijahrige Ausbildung einen Theorieteil von mindestens 2.100 Stunden. Hinzu
kommt die praktische Ausbildung von mindestens 2.500 Stunden. Der iberwiegende Teil erfolgt in den
Krankenhdusern des Verbunds Evangelisches Klinikum Niederrhein und Bethesda Krankenhaus und
bietet die Gelegenheit, viele interessante medizinische Abteilungen kennen zu lernen. Weitere Einsatze
finden in Kooperationseinrichtungen statt.

Die hohe Ausbildungsqualitdt garantiert dem Verbund fachlich hervorragende Nachwuchskrafte, die
zukinftig mit viel Empathie auf Patientinnen und Patienten sowie Angehdrige eingehen werden. Beim
vergangenen Kurs, der im Februar 2022 zu Ende ging, haben 17 Teilnehmerinnen die Prifungen in der
Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege bestanden, von denen 16 im Verbund Evangelisches
Klinikum Niederrhein und BETHESDA Krankenhaus bleiben. Das spricht fir den Klinikverbund als



attraktiven Ausbildungsbetrieb, weil er fiir junge Menschen hervorragende Karrierechancen bietet. Fir
die kommenden Ausbildungskurse, die am 1. September 2022 bzw. am 1.0ktober 2022 beginnen, sind
noch Platze frei. Weitere Infos gibt es auf der Website der Pflegeschule unter:

www.evkin.de/karriere /pfleqeschule-duisburg-e-v-das-bildungszentrum
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Die 28 neuen Auszubildenden vor der Pflegeschule am Evangelischen Krankenhaus Duisburg-Nord in Fahrn.
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