
 
 

     

44 Auszubildende in Pflegeberufen starten im April 2021 ihren Weg in den Beruf im Bildungsinstitut für 

Gesundheitsberufe in Südwestfalen 

Zum 01.April haben insgesamt 44 Auszubildende der DRK‐Kinderklinik Siegen, des Kreisklinikums Siegen und der 

Marien Gesellschaft Siegen im gemeinsamen Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe (BiGS) auf dem Wellersberg 

ihre Ausbildung in den Pflegeberufen begonnen  

Das 2019 in Betrieb genommene Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe in Südwestfalen (BiGS), dass die DRK‐

Kinderklinik Siegen, das Kreisklinikum Siegen und die Marien Gesellschaft Siegen als regional ansässige 

Gesundheitsunternehmen und entsprechende Träger betreiben, hat sich in kurzer Zeit als ausgesprochenes 

Erfolgsmodell erwiesen. Stellt es doch den neuen, generalistischen Ausbildungen in den unterschiedlichen 

Pflegebereichen eine optimale Basis zur theoretischen Ausbildung zur Verfügung. 

Zum 01. April konnten nun Uwe Mayenschein (Institutsleiter BiGS), Carsten Jochum (Geschäftsführer DRK‐

Kinderklinik), Ingo Fölsing (Geschäftsführer Kreisklinikum) und Hubert Berschauer (Geschäftsführer BiGS und 

Mitglied der erweiterten Geschäftsführung der Marien Gesellschaft) 44 junge, motivierte Auszubildende im  

BiGS in der Saarbrücker Straße auf dem Siegener Wellersberg begrüßen. Mit den zwei Kursen 2021‐2024 

werden diese zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann mit den unterschiedlichen 

Vertiefungsmöglichkeiten ausgebildet. Die drei Siegener Kliniken haben sich gemeinsam mit dem BiGS bereits 

kurz nach dessen Eröffnung dazu entschlossen, pro Jahr sowohl im April als auch im Oktober jeweils neue Kurse 

zu starten, um so zukünftig zweimal pro Jahr neue Fachkräfte für die vielen unterschiedlichen Einrichtungen 

der Träger zu haben. So rechnet man für 2021 bspw. mit über 80 gut ausgebildeten Pflegekräften, die sicherlich 

eine Anstellung finden werden. Neben Teilnehmern aus den Kliniken sind in den April‐ und Oktoberkursen  

auch wieder Auszubildende des DRK‐Kreisverbandes Siegen‐Wittgenstein und der DRK‐Stiftung Freier Grund 

mit am Start. Eine gewisse Berühmtheit hat das BiGS mit dem Portrait des jungen Azubis „Felix“ in den letzten 

Monaten erfahren, der vom Bundesministerium für Familie, Soziales und Jugend im Rahmen der Serie 

„Frühspätnachtdienst mit Felix“ filmisch portraitiert wurde. Das entsprechende Youtube‐Video wurde rund 

200.000 mal aufgerufen und zeigt in 2:30 Minuten exemplarisch, wie sich die theoretische Ausbildung im BiGS 

gestaltet. 

Bewerbungen für die zukünftigen Ausbildungskurse nehmen die Trägerkliniken des BiGS gerne entgegen. 



 
 

     

 

Bild: Kursleiterin Sylke Schallock‐Pritsch (vorne rechts) begrüßt die Azubis zur Pflegefachfrau mit Vertiefung 

Pädiatrie des Kurses 2021‐2024 im BiGS 

Insgesamt bietet das BiGS über seine Träger aktuell rund 400 Ausbildungsplätze in der Gesundheits‐ und 

Krankenpflege, der Gesundheits‐ und Kinderkrankenpflege und in der Altenpflege sowie in der 

Pflegefachassistenz an. Ein Ausbildungsangebot zur operationstechnischen Assistenz soll die 

Ausbildungskapazitäten zudem später erweitern. Angestellt werden die unterschiedlichen Auszubildenden 

jeweils direkt bei den jeweiligen Trägerkliniken des BiGS. Innovative Projekte mit der Universität Siegen sind 

darüber hinaus in Planung. Die weitere hochschulische Vernetzung mit der Katholischen Hochschule in Köln 

(KatHO) sowie der Philosophisch‐Theologischen Hochschule in Vallendar (PTHV) wird angestrebt. 27 Lehrkräfte 

sorgen für eine kurzweilige und praxisorientierte Ausbildung unter Einbindung modernster Hilfsmittel.  

Weitere Infos zum BiGS 

Die Vielfalt des beabsichtigten Bildungszuschnitts in Kombination mit einem neu errichteten Gebäudekomplex, 

in dem modernste digital ausgerichtete Bildungsarbeit mit gleichzeitiger hoher Aufenthaltsqualität kombiniert 

werden kann, ist geradezu als Musterbeispiel und einmalige Gelegenheit für die Region Siegen‐Wittgenstein zu 

betrachten und bietet dadurch optimale Bedingungen zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes. 

Vorzüge der Gebäudekonzeption 

•  Bibliothek / Mediathek als Selbstlernzentrum mit hoher Aufenthalts‐ und Recherchequalität, 

•  interaktive und digitale Display Ausstattung in jedem Unterrichts‐ bzw.  Seminarraum, 

•  großzügiges und mit moderner Technik ausgestattetes „Skills‐Lab“ – Lernzentrum für das Einüben des 

                Ernstfalls von Pflegesituationen von Menschen aller Altersstufen und für den speziellen 

                Funktionsbereich der Intensivpflege und Anästhesie sowie für den operativen Bereich, 

•  einladende Lerninseln in den Flurbereichen sowie unterschiedlich große Gruppenarbeitsräume, 

•  einladende Cafeteria und großzügiger Pausenhofbereich zur Steigerung der Aufenthaltsqualität.  

Infos finden Interessierte unter www.bigs‐siegen.de . 



 
 

     

Kontakt: 

Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe Südwestfalen in Siegen GmbH 

Saarbrücker Str. 9 ● 57072 Siegen ● info@bigs‐siegen.de ● www.bigs‐siegen.de 

Institutsleiter: Uwe Mayenschein ● uwe.mayenschein@bigs‐siegen.de 

Geschäftsführer: Hubert Berschauer ● hubert.berschauer@bigs‐siegen.de  

Oder die Pressesprecher der beteiligten Kliniken: 

 Arnd Dickel • Marketing, Presse & Öffentlichkeitsarbeit 

DRK‐Kinderklinik Siegen gGmbH • Wellersbergstr. 60 • D‐57072 Siegen 

arnd.dickel@drk‐kinderklinik.de • www.drk‐kinderklinik.de  

Tel.: 0271 / 2345 374 • Fax: 0271 / 56391   

 Lara Stockschläder • Kreisklinikum Siegen GmbH   

Presse‐ und Öffentlichkeitsarbeit • Weidenauer Str. 76 • 57076 Siegen 

Tel.: 0271 / 705‐602117 • l.stockschlaeder@kreisklinikum‐siegen.de • www.kreisklinikum‐siegen.de 

 Dr. Christian Stoffers • Zentralreferat Kommunikation und Marketing Leitung Marien‐Gesellschaft 

Tel.: 0271/2312115 • Fax: 0271/2312289 • C.Stoffers@mariengesellschaft.de  

www.mariengesellschaft.de 

Marien Gesellschaft Siegen gGmbH • Kampenstr. 51 •  57072  Siegen 

 


